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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
Кемеровская область 
Тяжинский муниципальный район
Тяжинское городское поселение
 Совет народных депутатов Тяжинского городского поселения
второго созыва
64-я очередная сессия

РЕШЕНИЕ


от  28.08.2014г. № 129

Об утверждении Положения о денежном вознаграждении главы Тяжинского городского поселения


В соответствии с  Законом Кемеровской области от 25.04.2008г. № 31-ОЗ «О гарантиях осуществления полномочий депутатов представительных органов муниципальных образований и лиц, замещающих муниципальные должности», постановлением  Коллегии Администрации Кемеровской области от 24.09.2010 года №423 «Об установлении нормативов формирова-ния расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих», статьей 31 Устава муниципального образования Тяжинское городское поселение, Совет народных депутатов Тяжинского городского поселения 

РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение о денежном вознаграждении главы Тяжинского городского поселения согласно приложению к настоящему решению.

2. Настоящее решение подлежит официальному обнародованию.

3. Настоящее решение вступает в силу с момента его официального обнародования.

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на председателя комиссии по бюджету, налогам и финансам Богаченко Г.В.

          

Председатель 
Совета народных депутатов 
Тяжинского городского поселения                                        О.А. Белинский

глава Тяжинского городского поселения		                   А.Н. Чайка









































Приложение 
к решению Совета народных 
депутатов Тяжинского городского 
поселения  от  28.08.2014г. № 129





Положение
о денежном вознаграждении главы Тяжинского городского поселения

1. Общие положения
 
Настоящее Положение устанавливает нормативы размера оплаты труда главы Тяжинского городского поселения, возглавляющего администрацию Тяжинского городского поселения, в соответствии с постановлением  Коллегии Администрации Кемеровской области от 24.09.2010 года №423 «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих».

2. Денежное вознаграждение
 
2.1.  Денежное вознаграждение главы Тяжинского городского поселения, устанавливаются в пределах нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих, утвержденных постановлением  Коллегии Администрации Кемеровской области от 24.09.2010 года № 423.
2.2. Денежное вознаграждение главы Тяжинского городского поселения устанавливается по 6 (шестой) группе оплаты труда в соответствии с приложением к постановлению  Коллегии Администрации Кемеровской области от 24.09.2010 года № 423.
2.3. Выплата денежного вознаграждения главы Тяжинского городского поселения производится за счет средств бюджета Тяжинского городского поселения на соответствующий финансовый год.
2.4. В пределах фонда оплаты труда главе Тяжинского городского поселения, может выплачиваться денежное поощрение за счет средств бюджета Тяжинского городского поселения на соответствующий финансовый год.
2.5. На денежное вознаграждение и денежное поощрение главы Тяжинского городского поселения начисляется районный коэффициент, в размере 30%. 
  
3. Условия выплаты 
денежного вознаграждения и денежного поощрения

3.1. Главе Тяжинского городского поселения, выплачивается ежемесячное денежное вознаграждение в размере денежного вознаграждения в месяц и 1/12 денежного вознаграждения в месяц.
3.2. В пределах фонда оплаты труда главе Тяжинского городского поселения, может выплачиваться денежное поощрение:
[bookmark: _GoBack]а) ежемесячное денежное поощрение в размере не более ½ ежемесячного денежного вознаграждения;
б) ежеквартальное денежное поощрение в размере ежемесячного денежного вознаграждения;
в) денежное поощрение к юбилейной дате главы Тяжинского городского поселения в размере ежемесячного денежного вознаграждения;

4. Формирование фонда оплаты труда
 
4.1. При утверждении фонда оплаты труда главе  Тяжинского городского поселения,  предусматриваются следующие размеры средств на выплату денежного вознаграждения (в расчете на год):
- 13 денежных вознаграждений в год.
- районного коэффициента, в размере 30%.

6. Заключительные положения

6.1.    Настоящее Положение является локальным нормативным актом. 
6.2. Изменения в настоящее Положение могут быть внесены распоряжением главы Тяжинского городского поселения.
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